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Excelentissimos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que resultam para os nossos servigos do facto das respec-
tivas assinaturas no Didrio da Repiiblica ndo serem feitas
com a devida oportunidade.

Para que n3o haja interrupgdo no fornecimento do Didrio
da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra de informa-
-los que estdo abertas a partir desta data até 15 de Fevereiro
de 2013, as respectivas assinaturas para 0 ano 2013 pelo que
deverdo providenciar a regularizagdo dos seus pagamentos
junto dos nossos servigos.

1. Estando de momento os pregos das assinaturas do
Didrio da Republica em fase de revisdo para um possivel
reajustamento, e urgindo de momento a necessidade por
parte dos nossos assinantes de confirmarem o fomecimento
do Didrio da Repitblica para o ano 2013, passam a titulo
provisério a vigorar em territério nacional os pregos em
vigor, acrescido do Imposto de Consumo a taxa de 2% (dois

porcentos):
As 3 séries Kz: 463 125,00
1 AEETE e O e R e Kz:273 700,00
U o R R M Kz: 142 870,00
SR, ey A R Kz:111 160,00

da Repiiblica ou cobranga pela Imprensa Nacional — E.P.
mediante correspondéncia, 0s assinantes terdo o prazo de
45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a diferenga apurada,
para assegurar a continuidade do fornecimento durante o
periodo em referéncia.

séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95 975,00 que
poderé sofrer eventuais alteragSes em fungdo da flutuagdo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola, E.P. no ano de 2013.

5. Os clientes que optarem pela recepcdo dos Didrios
da Republica através do correio deverdio indicar o seu
enderego completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se
evitarem atrasos na sua entrega, devolugéo ou extravio.

Observagdes:

a) Estes precos poderdo ser alterados se hoiver
uma desvalorizagdo da moeda nacional, numa
proporgdo superior a base que determinou o seu
cdlculo ou outros factores que afecterm consider-
avelmente a nossa estrutura de cusios;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Fevereiro de 2013 sofrerdo ur: acréscimo aos
pregos em vigor de uma taxa correspondente a
15%; '

¢) Aos organismos do Estado que ndo regularizem os
seus pagamentos das dividas até 15 de Dezem-
bro do ano em curso ndo lhes serdo concedidas
a crédito as assinaturas do Didrio da Republica
para o ano de 2013.

SUMARIO

" Ministério do Ensino Superior
e da Ciéncia e Tecnologia

Decreto Executivo n.” 425/12:
Aprova no Instituto Superior Politécnico de Administragio Humanas
os cursos que conferem ao Grau de Licenciatura em Contabilidade
e Administrac3o, Economia, Gest3o de Recursos Humanos, Direito,
Ciéncia Politica e Psicologia (Opgdes em Psicologia Escolar e
da Educagfio, Psicologia das Organizagdes, Psicologia _5°‘mlv
Psicologia Clinica) e aprova o plano de estudo dos cursos criados.

. 3.As assinaturas sero feitas apenas em I\cgime anual.
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Ministério do Interior

Despacho n.* 2189/12: - : e
Exonera Mério Antonio Rodrigues da Silva Neto, do cargo de Directo
do Gabinete do Ministro.
Despacho n.° 2190/12: - : : : .
Exonera Pedro Pascoal Domingos Rodrigues, do cargo de Director
Gabinete do Vice-Ministro.
Despacho n.° 2191/12: :
Exonera Vicéncia das Dores de Sousa, do cargo de Secretaria do
Ministro.
Despacho n.° 2192/12:
Exonera Antonia
Vice-Ministro.
Despacho n.° 2193/12: :
Nomeia Pedro Pascoal Domingos Rodrigues, para exercer 0 cargo de
Director do Gabinete do Ministro. .
Despacho n.° 2194/12: y
Nomeia Anténia Indcio da Costa, para exercer as fungdes de Secretdria
do Ministro.

Inicio da Costa, do cargo de Secretdria do

Ministério da Justica

Despacho n.° 2195/12: ~ j
Altera 0 nome de Assurreira Joio, para Assurreira Jofo Zorima.

Despacho n.° 2196/12: a
Altera o nome de Ana Alexandrina Morais da Silva, para Ténia

Alexandrina Morais da Silva Neto.
Ministério dos Petroleos

Despache n.° 2197/12: iy o ;

Exonera Oscar dos Santos Costa, do cargo de Chefe de Departamento
de Apoio ao Empresarjado Nacional do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica.

Despacho n.” 2198/12:

Exonera Helena da Conceigfo dos Santos André, do cargo de Chefe de
Departamento de Protecgfo do Ambiente do Gabinete de Ambiente
e Seguranca. -

Despacho n.° 2199/12:

Exonera André Manuel, do cargo de Chefe de Departamento de

Seguranca Industrial do Gabinete de Ambiente Seguranga.
Despacho n.° 2200/12:

Exonera Maria Luisa Miranda Campos, do cargo de Chefe de

Departamento de Assessoria Técnico-Juridica do Gabinete Juridico.

Despacho n.° 2201/12:
Exonera Antonio Pereira dos Santos Izata, do cargo de Chefe de
Departamento de Produgfo Legislativa do Gabinete Juridico.
Despacho n,* 2202/12:
Exonera José Jacinto de Jesus Cortez, do cargo de Chefe de
Departamento de Gestio Administrativa de Pessoal da Direcglio
Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.° 2203/12:
Exonera Geraldo Antonio Gongalves Cerqueira Cadete, do cargo de
Chefe de Departamento de Politicas de Recursos Humanos da
Direcgio Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.® 2204/12: 3
Exonera Bemardette Malheiros Dias da Silva Rodrigues, do cargo de
Chefe de Departamento de Planeamento e Gestéio de Carreiras da
DirecgiwNacional de Recursos Humanos.
Despacho n.° 2205/12: - .
Exonera Ana Leopoldina Isabel Dombolo Eduardo, do cargo de Chefe

de Departamento de Formagfio da Direcglo Nacional de Recursos
Humanos

Despacho n.® 2206/12:
Exonera Félix Manuel Ferreira, do cargo de Director do Gabinete de
o Apoio & Actividade da OPEP. : :
Despacho n.* 2207/12:
- Exonera Filipe Cruz de Redolfo Lima, do cargo de Secretério Geral.

Despacho n.* 2208/12:
Mme Prazeres de Jesus Cortez, do cargo de Inspector Geral.

/ '
Despacho n.® 2209/12: %W - d
Exonera Carlos Emilio ¥ nriques Liumba, do cargo de Director do
Gabinete Juridico.

Despacho n.® 2210/12:
Exonera Estdviio Pedro, do cargo de Di
IntercAmbio Internacional.

Despacho n.® 2211/12: : d
Exonera Manuel Augusto Xavier Junior, do cargo de Director do
Gabinete de Ambiente e Seguranga.

Despacho n.® 2212/12: { _
Exonera Manuel Albino Ferreira, do cargo de Director Nacional de

Comercializaggo.
Despacho n.° 2213/12: j
Exonera Amadeu Paquete Terra Correia de Azevedo, do cargo de
Director Nacional de Petréleos e Biocombustiveis.
Despacho n.* 2214/12:
Exonera Maria Manuela Deolinda dos Santos Coelho do cargo de
Directora Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.° 2215/12:
Nomeia Alfredo Joaquim Anténio Rafael para exercer o cargo de Chefe

de Departamento de Licenciamento ¢ Exploragio da Direcgio
Nacional de Petroleos e Biocombustiveis.

Despacho n.° 2216/12:
Momeia Ema de Jesus Morais Gomes para exercer 0 cargo de Chefe
de Departamento de Biocombustiveis da Direcgio Nacional de
Petroleos & Biocombustiveis. 5

Despacho n.® 2217/12:
Nomeia Miguel Domingos Filho para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Expediente Geral, Relagdes Publicas e Protocolo

da Secretaria Geral.

Despacho n.® 2218/12: :
Nomeia Catarina Daniel Travessa para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Cooperagio Bilateral do Gabinete de Intercimbio
Internacional.

Despacho n.° 2219/12: ;
Nomeia Adelaide Ana da Palestina Magalhes para exercer & cargo de
Chefee de Departamento de Organizagdes Internacionais do Gabinete
de Intercimbio Internacional.

Despacho n.° 2220/12;
Nomeia Sidonio André Sebastidio, para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Comercializagio Interna da Direcg8o Nacional'de
Comercializagfo.

rector do Gabinete de

. Despacho n.® 2221/12:

Nomeia Gaspar Filipe Sermdo, para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Comercializagio Externa da Direcgo Nacional de
Comercializagio. y

Despacho n.® 2222/12: 3
Nomeia Janeiro Jofio Domingos Agostinho, para exercer o cargo
de Chefe de Departamento de Estudos e Andlises de Mercado da
Direcgao Nacional de Comercializag8o.
Despacho n.°* 2223/12:
Nomeia Bemardette Malheiros Dias da Silva Rodrigues, para exercer
o cargo de Chefe de Departamento de Planeamento e Gestio de
Carreiras da Direcgdo Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.® 2224/12: .
Nomeia Ana Leopoldina Isabel Dombolo Eduardo, para exercer o cargo

de Chefe de Departamento de Formag#o da Direcgio Nacional de
Recursos Humanos.

Despacho n.* 2225/12:
Nomeia Geraldo Anténio Gongalves Cerqueira Cadete, para exercer o
cargo de Chefe de Departamento de Politicas de Recursos Humanos
da Direcglio Nacional de Recursos Humanos. :

Despacho n.° 2226/12:
Nomeia José Jacinto de Jesus Cortez, para exercer o cargo de Chefe

de Departamento de Gestio Administrativa de Pessoal da Direc¢8o
Nacional de Recursos Humarios.
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Despacho n.® 222712: 5
Nomeia José Miguel da Conce.  *."ara exercer o Cargo de Col
de Imprensa no Gabinete doh.. O

Despacho n.® 2228/12:
. Nomeia Francisco Licia Pedro, para cxercer 0 Cargo de Consultor do
Ministro para as Areas de Recursos Humanos e Administragio-
Despacho n.° 2229/12:
Nomeia Abilio Ferreira de Lemos Almeida Gomes, para exercer 0 CArE0

de Consultor no Gabinete do Ministro.

Despacho n.* 2230/12:
Nomeia Adérita Francisco da Silva Pascoal, para exercer 0 cargo de
Directora-Adjunta do Gabinete do Ministro.

Despacho o.* 2231/12:
Nomeia Massamba Cardoso para exercer 0 Cargo de Director de
Gabinete do Ministro.

Despacho n.° 2232/12:
Nomeia Amadeu Paquete Terra Correia de Azevedo, para EXercer 0
cargo de Director Nacional de Petroleos e Biocombustiveis.

Despacho n.° 2233/12:
Nomeia Maria Manuela Deolinda dos Santos Coelho, para exercer o
cargo de Directora Nacional de Recursos Humanos.

Despacho n.° 2234/12:
Nomeia Maria Luisa Miranda Campos para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Assessoria Técnico-Juridica do Gabinete Juridico.

i)cspacllo n.° 2235/12: .
‘Nomeia Antonio Pereira dos Santos Izata, para exercer o cargo de Chefe
de Departamento de Produgio Legislativa do Gabinete J uridico.

nsultor

Nomeia André Manuel para exercer o cargo de Chefe de Departamento
- de Seguranga Industrial do Gabinete de Ambiente ¢ Seguranca

Despacho n.° 2237/12:
Nomeia Helena da Conceigo dos Santos André para exercer o cargo de
Chefe de Departamento de Protecgio do Ambiente do Gabinete de
Ambiente e Segurana.

Despacho n.° 2238/12:
Nomeia Alexandre Joaquim Garrett para exercer o cargo de Chefe de
to de Estatistica e Processamento de Dados do Gabinete
de Estudos, Planeamento & Estatistica.

Despacho n.” 2239/12:

Nomeia Oscar dos Santos Costa para eXercer 0 cargo de Chefe de
Departamento de Apoio 20 Empresariado Nacional do Gabinete de
Estudos, Planeamento & Estatistica.

Despacho n.° 2240/12: :

Nomeia Inés Natilia de Menezes Baptista para exercer 0 cargo de
Chefe de Departamento de Estudos Econémicos e Planificagio do
Gabinete de Estudos, Planeamento & Estatistica.

Despacho n.° 2241/12:
Nomeia da Conceigo Silva dos Santos para exercer o
cargo de Chefe de Departamento do Centro de Documentagio e

Informag8o.

. Despacho n.° 2242/12:
Nomeia Nelson da Silva Coelho para exercer o cargo de Chefe de
ento de Fiscalizagdo e Inspecgdo das Actividades sobre o

Petroleo e Biocombustiveis, equivalente a Inspector Geral-Adjunto
do Gabinete de Inspecglio. ;

Despacho n.° 2243/12: - :

Nomeia Delfino da Graga Marcelino para exercer o cargo de Chefe de .

de Refinagdo e Petroquimica da Direccio Nacional

de Petrdleos e Biocombustiveis.
Despacho'n.* 2244/12:
Nomeia Alcides Joaguim dos Santos para exercer o cargo de Chefe de
. Depértamento de Produgdo da Direcgio Nacional de Petroleos e
: Ei@qmbﬂst[_ifg@s. s
 Inspecio Geral da Administractio do Estado
Despacho n.° 2245/12:

; Exonera Domingos Quissanga, do cargo de Chefe de Secgfio de Pessoal
e Quadros da Inspecgfio Geral da Administragio do Estado.

* MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Decreto Executivo n.’ 425/12
de 16 de Outubro

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 168/12,
de 24 de Julho, foi autorizada a criagio do Instituto Superior
Politécnico de Administragdo e Humanas, como instituigéo
de ensino superior privada; '

Considerando que uma instituigao de ensino superior
est4 vocacionada a ministrar cursos de formagao graduada
e pés-graduada nos termos do disposto no artigo 30.° do
Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro;

Considerando que o Instituto Superior Politécnico de
Administragio e Humanas, preenche 0s pressupostos legais
para ministrar Cursos de Graduagio de Contabilidade e
Administragio; Economia; Gestdo de Recursos Humanos;
Direito; Ciéncia Politica; Psicologia (Opgdes em Psicologia
Escolar e da Educagdo, Psicologia das Organizagdes,
Psicologia Social, Psicologia Clinica);

Convindo formalizar a criagdo dos cursos acima referi-
dos e aprovar 0 respectivo plano de estudo, a ser ministrado
no Instituto Superior Politécnico de Ciéncias e Tecnologias;

Em conformidade com 0S poderes delegados pelo
Presidente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituig&o da Repiiblica de Angola e de acordo a alinea g)
do artigo 15.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, €
dos artigos 8.° e 10.° do Decreto Executivo n.° 26/11, de
23 de Fevereiro, determino: :

1° — E aprovado no Instituto Superior Politécnico de
Administragio Humanas, 0s seguintes cursos que conferem
ao Grau de Licenciatura:

a) Contabilidade e Administrago;

b) Economia;

¢) Gestdio de Recursos Humanos;

d) Direito;

e) Ciéncia Politica;

/) Psicologia (Opgdes em Psicologia Escolar e da
Educag#o, Psicologia das Organizagdes, Psico-
logia Social, Psicologia Clinica).

29 _ £ aprovado o plano de estudo dos cursos cria-
dos no ponto anterior, constante do Anexo I, ao presente
Diploma e que dele faz parte integrante;

39 As dividas e omissdes resultantes da aplicagéio e
interpretagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo titular
do Ministério do Ensino Superior e da Ciéncia e Tecnologia;

4.° — O presente Decreto Executivo tem efeitos retroac-
tivos a partir de 24 de Julho de 2012.

Publique—sé.

~ Luanda, aos 21 de Agosto de 2012.

Ai\fﬁnisua, Maria Céndida Pereira Teixeira.
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Licenciatura em Contabilidade e Administragio
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1.° Ano
il 1.° Ser Jstre CH./Sem Lot 2 Semestre C.H./Sem
\'-\ _m:r_. Lectivas: 15 T | Pr|TP| TSMN T-SMT N.* de Semanas Lectivas: 15 T| P | TP| T.SMN | T.SMT
‘.""';\%mﬂunmn? J : 3 3 [ 20 \{E Psicologia das Organizagbes e 3 3 6 3 20
“‘*-bl f:muhlrdadcr'u‘n M 3 |6 90 \\} Contabilidade Geral | * 3 3 X
5[;,,,,.,,,,;., 4 Cidac. o m...w 3 3 ile 90 . J O] Dircitd do Trabalho L 2 il 60
_'.-3 Nogdes Fundament’ jdr: Direito . 2 A2 60 }g.[ Matemiticall . %" ¥ 3 4 || %0
/r' 2 Maoﬂalogildylnw.:stiyﬂn Cientifica |2 2 |4 60 \ g. | Tecnologias c Sistemas de Informagio /| 2 2 |4 60
TOTAL SEMANAL 24 ? TOTAL SEMANAL 2%
TOTAL SEMESTRAL 390 TOTAL SEMESTRAL 350
TOTALANUAL = 780
: L' Ano
L.* Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
M." de Semanas Lectivas: 15 T P | TP | TSMN | T.SMT N.* de Semanas Lectivas: 15 T P | TP | TSMN | T.SMT
.ty | Contabilidade Geral II 3 3 & 1] | Contabilidade Geral Il ‘3 3 6 90
* 1¢| Cilculo Financeiro | g | B |G 90 g Calculo ~aanceiro | 2 3 3 |6 90
| Contabilidade de Gestdo 3 3|6 90 5 Probab -Esutisicall < |3 3 |s %
4| Probabilidade ¢ Estatistica I 3 3 6 9 @| Sistemas a.  yrmacio para Gestio 2 2 4 60
Direito Fiscal 2 2 |4 60  g| Gestiode Pessoal 2 20 650
i TOTAL SEMANAL 28 TOTAL SEMANAL 26
TOTAL SEMESTRAL . 420 TOTAL SEMESTRAL 390
TOTALANUAL =810
3.°Ano
2 1.* Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP| T.SMN | T.SMT N.* de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP|T.SMN | T.SMT
{| Contabilidade Geral I 3 36 lets % g gfn“mg’g:p‘i"‘ Shaaddimt b 2 S0 9
al I.l;ﬁﬁ .:-il'; uif;::g:il::ma Indf- 3 3 6 90 g::::gnf:o das Sociedades ¢ do (2 3 3 6 %
| Empreendedorismo o 2 2 4 60 @) Direito das Sociedades t 2 2 60
& | Auditoria ~ 3 3 90 g Estatistica Aplicada ity 3 % 90
& Macroeconomia 1 ko 3 3 90
TOTALSEMANAL 28 TOTAL SEMANAL 2 22
TOTALSEMESTRAL 420 TOTAL SEMESTRAL ' 330
TOTALANUAL = 750
4. Ano
; 1.* Semestre C.H./Sem 2° Semestre C.H./Sem
N.* de Semanas Lectivas: 15 T| P | TP | TSMN | T.SMT N.® de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP|T.SMN | T.SMT
ﬁ g.';;ﬂldude das Instituigdes 3 3 6 90. Economia Internacional 3 3 : 6 %0
7 d.Cm'mbﬂidlde Sectorial 3 3 6 90 @| Analise de Investimentos 3 6 %0
% Gestdo Estratégica 2 20 60 g Etica e Deontologia Profissional NI 50
“I = Ol idade. 2 2l 60 :f:g;“““"‘ ¢ Prepancio de Mooo- | ds 120
Gestao de Marketing 2 2 4 60 :
il TOTAL SEMANAL 24 TOTALSEMANAL 24
TOTALSEMESTRAL 360 TOTAL SEMESTRAL 360 Ll
: ' TOTALANUAL=720 - = . ol
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. Resumo da Carga Horéria

1.° Ano: 780 s

2.° Ano: 810

3.° Ano: 750

4.° Ano: 720

Total de Horas do Curso: 3 060
Legenda

TSMN- Tempos Semanais
TSMT- Tempos Semestrais

Licenciatura em Economia -

p 1.° Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de écmanas Lectivas: 15 T | P | TP|T.SMN | T.SMT | N.°de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP|T.SMN | TSMT
" Introducio & Ciéncia Economica 2 2 4 60 | Introdugfio as Finangas 3 3 6 %
5 k i pon_@'b.’[idagqpe}aj_l:) S 3 3 6 90 | Matematica II 3 3 6 90
-1 | Matematical . 3 A A 90 | Contabilidade Geral Il 3 3 6 90
l' : Estudos em Economia Aplicada 3 3 6 90 | IntrodugZo as TIC,s - 2 2 4 60
Introdugho & Gestao 2 S| e e ‘
TOTAL SEMANAL ' e TOTAL SEMANAL 22
TOTAL SEMESTRAL 390 ~ TOTAL SEMESTRAL 330
' ' TOTALANUAL=720
2.°Ano
1.° Semestre - C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P | TP| TSMN | TSMT | N.°de Semanas Lectivas: 15 T | P | TP| T.SMN | TSMT
X | Microeconomia 3 3 9 | Econometria I 3 3(Es %
Macroeconomia [ 3 3 90 Contabilidade de Gestio 3 3 6 90
m do Trabalho ¢ dos R. 3 3 6 90 Macroeconomia II 3 3 6 920
< /| Estatistica : 3 3h| e 90 | Economia e Finangas Piblicas | 3 B|eis 9%
Metodologia de Investigacao Cientifica | 2 i : 60
TOTAL SEMANAL 28 TOTAL SEMANAL 24
* TOTALSEMESTRAL 420 TOTAL SEMESTRAL - 360
TOTAL ANUAL =780 i
. 3.°Ano
1.° Semestre CH./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP| ESMN | TSMT | N. de Semanas Lectivas: 15 | T | P | TP | TSMN | T.SMT
T mﬁcor::mia e Politicas de Desenvolvi- 3 . ; o Aiadll| ) 2 k.
™ | Econometria I1 : 3 3 6 90 Economia Sectorial 3 3 6 90
% | Andliscdedados 3 3 90 | Histéria Econdmicae Social © | 3 3 6 90
™ | Economia Monetéria 3 3 6 90
[ 7
TOTALSEMANAL | 24 TOTAL SEMANAL _ 18
TOTALSEMESTRAL 360 TOTAL SEMESTRAL 270
' ; TOTALANUAL = 630
i
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4.° Ano :
® C.H./Sem
SR C.H./Sem 2.° Semestre Bt B ——
N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP| TSMN | TSMT | N.°de Semanas Lectivas: 15 | T i i T-S:m -90
Fconomin Tribotaria/Fiscal 3 3 6 90 | Direito Econémico 1 ]
Seminérios Especializados/ 4 H 120
Politicas de Competividade e Coesfo | 3 886 P -
g 90
| Economia Internacional 3 g 6 90 | Preparagio da Monografia 3 3 ({
TOTAL SEMANAL 18 ; TOTAL SEMANAL 20
TOTAL SEMESTRAL 570 TOTAL SEMESTRAL 300 f
TOTALANUAL =570 f
Resumo da Carga Horaria
1.° Ano: 720
2.° Ano: 780
3.° Ano: 630
4.° Ano: 570
Total de Horas do Curso: 2.700
Legenda *
TSMN — Tempos Semanais
TSMT — Tempos Semestrais 2
Licenciatura em Gestiio de Recursos Humanos -~
1.° Ano
1.° Semestre C.H/Sem : 2.° Semestre : C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T|P|TP|TSMN | TSMT | Ne de Semanas Lectivas: 15 T|P|TP l T.SMN | T.SMT
A Tract'aiﬁéntp de Informagiio -3 3 6 90 .Esl.atistica 3 3 ] 90
Psicologia Soc:al ¢ das Organiza¢des _' 3 3 6 90 | Contabilidade de Gestio ] - 3 3 6 90
Direito do Trabalho 3 3 6 | 90 Pintrodugioa Gestio 3 3 -6 90 ﬁ‘
Metodologia de Investigagio Cientifica | 3 3 6 90 [ Lingua Estrangeira | 2 2 4 60
| (e K ~d : i
TOTAL SEMANAL 24 TOTAL SEMANAL 22 W
TOTAL SEMESTRAL - 360 TOTAL SEMESTRAL 330
TOTALANUAL = 690
2.°Ano
1.° Semestre ' C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
7 N.* de Semanas Lectivas: 15 - T| P |TP|TSMN TSMT | N.°de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP| TSMN T.SMT
« 3 | Informética de Gestao - 3 3 ' | Desenvolvimento do Potencia] e
; . _ 6 0" | Gestio de Formagto - 3 IS s
3 ‘| Relagdes Laborais’ . 3 3 6 90 | Factores Humanos na Gestiio 3 3 6 90
o+ | Lingua f"mﬂ&eim I 2 2 4 60 . | Gestio Administrativa de Pessoal | 3 %0
3 Avaliavlo de Desempenho 3 3 6 90 | Higiene e Seguranca 3 3 6 90
Andlise de Dados : 3 3106 ] % i
—__ TOTALSEMANAL 28 TOTAL SEMANAL 24
- TOTALANUAL = 780
7
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3.° Ano
1.* Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H/Sem
N.* de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | TSMT | N."de Semanas Lectivas: 15 TP | T.SMN | T.SMT
' ~ | Economia de R. H de
Recrutamento e Selecglo 3 a6 20 e e AR S 3| B6 90
Diagnéstico e Mudanga Organizacional | 3 3 6 90 | Gestio de Qualidade 3 6 90
Lideranga e Governanga Organiza- 3 3 6 00 | Estratégia Empresari n{ 3 6 90
cional :
Comunicaglo, Cultura e Identi. Organi- | 5 3 6 90 Gestao Internacional d;ell!_, ; 3 6 90
zacional Humanos ; :
TOTAL SEMANAL 24 TOTAL SEMANAL 24
TOTAL SEMESTRAL 360 TOTALSEMESTRAL 360
TOTALANUAL =720
4. Ano
1.* Semestre ‘C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.* de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | TSMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | T.SMT
*§; | Finangas Publicas 3 3 6 90 | Gestdo de Confljtos e Negociagio | 3 3 6 90
Desenho de Sistema de Rgcompensas ;
=i 3 3 6 920 Gssm do Marketing 3 3 6 90
Desenho e Sistemas de Trabalho 3 3.6 90 ';‘_:jf:““ e Rropenacan de Mot | 3.1 W6 90
Semindrios e Estigios Especia_]izados 4 4 8 120
TOTAL SEMANAL 26 TOTAL SEMANAL 18
TOTAL SEMESTRAL 390 TOTAL SEMESTRAL 270 |
TOTAL ANUAL = 660 '
Resumo da Carga Hordria
1.° Ano: 690
2.° Ano: 780
3.2 Ano: 720
4.° Ano; 660
Legenda
TSMN — Tempos Semanais
TSMT — Tempos Semestrais
Licenciatura em Direito
_ 1.* Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.® de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | T.SMT N.° de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | T.SMT
¥ Introdugao ao Diréito 3 3 1S 90 | Teoria Geral do Direito Civil 11 | 3 3210 6 90
: .l Teoria Geral do Direito Civil I 3 3l [#¥s 90 4 Direito Constitucional Il *} 3 5 TR 9
| Direito Constitucional 1 3 gl & 90 ¥ Filosofia do Direito 3 3 6 90
G R v ,
) Direito Romano 3 3 6 90 ¥ Historia das Idéias Politicas _ * 3 3 [ 90
lq Economia 3 3o et 3 90 :
TOTAL SEMANAL 30 TOTALSEMANAL 24
TOTAL SEMESTRAL - 450 TOTAL SEMESTRAL 360
TOTALANUAL =810
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-]
2" Ano \
1.° Semestre C.H./Sem 2." Semestre C.H./Sem
N.® de Semanas Lectivas: 15 T TP | .SMN | TSMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 P | TP | T.SMN | T.SMT
’ g| Direito das Obrigagdes T X 3 2o 90 | Direito da Obrigagdes Il JX 3 3 6 90" 11
Wl \..:s Direito Administrativo I 71 3 3 6 90 ¥ Direito Administrativo I 3 a3 6 90
g By ;' | Direito da Familia 3 3 6 90 @ Direito das SucessBes . 3 3 6 90
*. | Direito Internacional Publico 3 3 6 90 @| Direito da Unifio Africana /> 3 3 6 90
".?if"" Direito Comparado .|~ 3 3| s 90 g Finangas Piblicas. . | 3 o e SRR
TOTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450 TOTAL SEMESTRAL 450
TOTALANUAL =900
3.°Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T TP | .SMN | TSMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 | T | P | TP | TSMN | TSMT
S : |1 o0 \/| Dircito Comercial II-Sociedades | 3 6 90
‘i - " | Comerciais
.| Direito Processual Civil 1 3 3 6 90 \+| Direito Processual Civil I1 3 GG 9
|- | Direito Penal I 3 SR G 90 | Direito Penal II- 3 3 6 2 |s
;1 | Direito dos Contitos I __ 3 3 6 90 _| Direitos Reais 3 3 6 90
‘lf Economia Internacional 3 3 6 90 Direito dos Contratos II 3 3 6 ] -.'
N : ;
At TOTALSEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450 TOTAL SEMESTRAL 450
\ (2 : e A TOTAL ANUAL = 900
= R
i _f']> [ N 7 R T SR, A B 4.°Ano -
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | T.SMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP|T.SMN | T.SMT
5/ | Direito do Trabalho 1 - 3 a8l s 90 | Direito do Trabalho I 3 3 6 90
25Okl Do i | Contencioso Administrativo e
/i | Direito Fiscal 3 3 6 90 Tributirio 3 3 6 90
Iy Direito Processual Civil I 3 3 6 a0 Direito Processual Penal 3 3 6 20
4|' Direitos Fundamentais 3 3 6 90 | Direito Internacional Privado 3 3 6 90
| Direito Comercial LIl 3 3G 90 | Direito Fiscal e Internacjonal 3 3 6 9%
TOTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450 TOTAL SEMESTRAL 450
TOTALANUAL =900
Resumo da Carga Hordria
1.° Ano: 810
2.°Ano. 900
3. Ano: 900 :
e 4.° Afo: 900
Total de Horas do Curso 3.510
Legenda
TSMN- Tempos Semanais
TSMT- Tempos Semestrais
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Licenciatura em Ciéncia Politica

e

1.° Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H/Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 P | TP | TSMN | TSMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 TP | T.SMN | T.SMT
Andlise de Dados em Ciéncias Sociais 4| 6| 9 |HistoriaPolitica Contemportnea g ||Ss 9%
-Descritiva /
A G : A= i Andlise de Dados em Ciénc.
 Insituigdes Politicas | P T e e £ »
Introdugfio 4 Ciéncia Politica 4 (Sriar 90 Teoria Politica Contemporinea 4 6 90
. : o : i Laboratério de Indicadores e
#| Teoria Politica: Classicos e Modemnos 4 [ 90 Fontes Estatisticas 4 6 90
TOTAL SEMANAL 24 TOTAL SEMANAL 24
TOTAL SEMESTRAL 360 TOTAL SEMESTRAL 360
TOTALANUAL =720
2.° Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.” de Semanas Lectivas: 15 P | TP | T.SMN | T.SMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 TP | TSMN | T.SMT
; : Meétodos e Técnicas de Investi-
Lingua Estrangeira [ 3 6 90 e i 3 6 90
Analise de Dad iénci iai :
Mul ttlvan':da 0s em Ciéncias Sociais- 3 6 90 Introdugfio 4 Economia 3 6 90
Meétodos e Técnicas de Investigagio: i ;
Intensivos 3 6 50 Llr_lgua Estranfgmra Il 3 6
Meétodos e Técnicas de Investigagio: : ;
B W 3 6 920 Sistemas Politicos Comparados 3 6 90
TOTAL SEMANAL 24 TOTAL SEMANAL 24
TOTAL SEMESTRAL 360 TOTAL SEMESTRAL 360
1B TOTALANUAL = 720
3.°Ano
1.° Semestre C.HJSem 2.° Semestre C.H./Sem
N.® de Semanas Lectivas: 15 P | TP | TSMN | T.SMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 TP | TSMN | T.SMT
Lab. de Elaboragfo de Projectos em 3 6 90 Laboratério de Relatério de 3 P %0
Ciéncia Politica Projecto em Ciéncia P
Lab. de Elaboragfio de Projectos em 3 6 9 Laboratério de Politica Com- 3 6 %
Ciéncia Politica parada
Anilise de Dados em Ciénc. Sociais- 3 6 90 Formas de Estado e Sistemas de 3 6 %0
‘Mod.de Dependéncia Governo
TOTAL SEMANAL 18 TOTAL SEMANAL 18
TOTAL SEMESTRAL 270 TOTAL SEMESTRAL 270
! TOTAL ANUAL = 540
4.° Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 P | TP | TSMN | T.SMT | N.®de Semanas Lectivas: 15 TP | TSMN | T.SMT
Histéria Politica Contemporénea de 3 6 % Direito Constitucional e Admin-
Angola istrativo 3 6 90
Partidos Politicos e Grupos de Presso S G 90 | Sistemas ¢ Comportamentos i %
. eitorais
| Historia Politica Contemporinea de Seminérios e Preparagdo de
Africa 3 6 o Monografia 4 8 120
TOTAL SEMANAL 18 TOTAL SEMANAL 20
TOTAL SEMESTRAL 270 TOTAL SEMESTRAL 300

- TOTALANUAL = 570
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DIARIO DA REPUE,

Resumo da Carga Hordria
1.° Ano: 720
2.° Ano: 720
3.° Ano: 540
4.° Ano: 570

Total de Horas do Curso: 2.550

Legenda
TSMN- Tempos Semanais
TSMT- Tempos Semestrais

Licenciatura em Psicologia

L.° Ano
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | TSMT | N.°de Semanas Lectivas:15 | T | P | TP | TSMN | T.SMT
®| Psciologia Geral £ 2 2 60 ¢| Psciologia Geral 2 2 60
@| Historia da Psicologia /) 1gS ~ | 1 1 30 | Historia da Psicologia 2 12 4 60
J@| Anatomja© 5 a0 2 1 3 45 @*-Filcsuﬁa € 1 1 30
Introdugfio as Técnicas de Pesquisa Introdugfo as Técnicas de Pes-
B Cientifica ¢ ' 2 e 4 5l quisa Cientifica 2 R 3
“~. | Lingua Portuguesa’ 2 1 3 45 Lingua Portuguesa 2 1 3 45
o e g::.:;?:nlbgicf; EEI\SIC?:‘[‘IDI.(TSIE .2 1 3 45 g Estatistica Descritiva 2 i 3 : 45
9& Estatistica Descritiva 2 1 3 45 | Antropologia 2 1 3 " 45
TOTAL SEMANAL 21 TOTAL SEMANAL 22
? TOTAL SEMESTRAL 315 TOTAL SEMESTRAL 330
TOTALANUAL =645
2.°Ano .
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.® de Semanas Lectivas: 15 T TP | .SMN | T.SMT | N.° de Semanas Lectivas: 15 T.| P |'TP| T.SMN | T.SMT
#| Psicologia Pedagogica 2 1 3 45 Psicologia Pedagogica 2 2 4 60
+ | Psicologia do Desenvolvimento 2 Il 3 45 Psicologia do Desenvolvimento | 2 2 e 60
% | Avaliacfio Psicologica 2 1 3 45 | Avaliagfio Psicologica ~ 2 1 3 45
of Psicologia Social 2 1 3 45 Psicologia Social 2 1 3 45
+ | Didactica Geral 2 1 3 45 | Didéctica Geral 2 1 3 45
+ | Teoria e Pratica dos Testes Psicol6gicos | 2 1 3 45 Demografia 2 1 3 45
% | Teoria da Educago 2 1 3 45 Teoria da Educagio 7) 1 3 45
3 | Orientag#o Escolar Profissional. ! 1 2 30 | Orientaglio Estolar Profissional. | 1 1 2 30
Psicopatologia 2 1Rl | 45 1:;‘1‘;;{3;‘“ G bers 2 | 45
Ftica e Deontologia Profissional 1 1 2 30 -
L}
: TOTAL SEMANAL 28 TOTAL SEMANAL 28
TOTAL SEMESTRAL 420 TOTAL SEMESTRAL 420

TOTALANUAL = 840
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(Z 3.° Ano Opglio Psicologia Escolar e da Educaciio
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.* de Semanas Lectivas: 15 T | P | TP | T.SMN | T.SMT N.° de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | T.SMT
Psicologia Diferencial 2 3 5 75 Psicologia Diferencial 2 3 |5 75
Didéctica Especial da Psicologia | 2 5| s | 75 |Didictica Especial daPsicologia 2 3 5 75
Intervenglo Psicologica 2 2 4 60 Intervenciio Psicologica 2 2 |4 60
Modelos de Intervengdo Psicologica | 2 2 4 60 Desenvolvimento Curricular 2 2 |4 60
Gest#io e Inspecfio em Educacio 3] 2 4 60 | Inadaptagiio Escolar 2 2 |4 60 =
Psicologia da Educagio 2 2 4 60 Consulta e ﬁiagqéslico stmlégic:c- 12 2 |4 60
Psicologia da Crianca e Adolescente | 2 2| 4 r;:;g;‘;i:e;’ffm Bioblerma de g 2 |4 60
.Eiéctica Especial da Psicolo gia 2 2 4 60 | Sociologia Geral l
Sociologia da Educagio 2 1 3 45
TOTAL SEMANAL 37 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 555 TOTAL SEMESTRAL 450
3 TOTALANUAL = 1.005 _J
4.° Ano Opgdio Psicologia Escolar e da Educachio
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P | TP|T.SMN | T.SMT N.;' de Semanas Lectivas: 15 T TP | T.SMN | T.SMT
Prética Inspectativa e Supervisao | 2 1 3 45 Pratica Inspectativa e Supervisio 2 2 4 60
Pratica Docente 2 1 3 45 | Pratica Docente 2 2 4 60
;&:todolt_;gia de Investigago 5 2 4 Mg.md.ol?gia de Investigacio 2 9 4 60
icologica Psicologica
';:?:; :g iE::;ﬂ;i-::a de Consulta 2 2 4 ‘l{:?:;?ée;cr:{ica de Consulta 2 2 4 60
et L I I son deEsugnentsi ashusit | | |2 | 4 | @
Legislagiio Escolar 2 e 45 | Planificagio e Gestiio Educativa 2 1 3 45
. Diagnoéstico do Sistema Educative | 2 1 3 45 Fisiologia e Higiene Escolar 2 1 3 45
Organizagao do Sisterﬁ:; Educativo | 2 1 3 45 g:;i;'::l?:o em Organizagio 2 2 4 60
Dinémica de Grupo em Psic. 2 ) 3 45
Escolar ¢ da Educagfo |
TOTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450 TOTAL SEMESTRAL 450
TOTAL ANUAL =900
s 3.* Ano Opglio Psicologia das Organizagbes
1.° Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
° de Semanas Lectivas: 15 T | P | TP | T.SMN | TSMT N.° de Semanas Lectivas: 15 ! TP | T.SMN | T.SMT
Comportamento Organizacional & 2 Al 60 | Comportamento Organizacional 3 5 75
g:::;zﬂ ; dc.lmmlgaﬁo e 2 2 4 60 | Metodologia de Investigagio Cientifica 3 5 1
Processo de Grupo ¢ Lideranga =.| 2 2| 4 60 | Processo de Grupo e Lideranga 2 60
Ergonomia 1 1 2 30 Ergonomia (i 60.
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1.* Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem

& N.° de Semanas Lectivas: 15 | T | P | TP | T.SMN | T.SMT N.° de Semanas Lectivas: 15 T | P | TP|T.SMN | T.SMT
| Gestao de Rec,ugy;os Humanos 2 1 3 45 | Gestiio de Recursusl,}lumanus-:'“ 4 2 2 4 60

Intervengdo Psicologica { 2 1 3 45 | Economia Politica v 2 2 4 60

RsicologingasRelactessdo, L7 il 45 | Psicologia Industrial e Comercial T | 2 2| 60

Trabalho

glgﬂ::g; 5:3 Psicologia das . : 5 » 4 60

Sociologia do Trabalho {,,, 2 g5

T‘OTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450  TOTALSEMESTRAL 450
TOTAL ANUAL = 900
4.° Ano Opcdio Psicologia das Organizaches
1.° Semestre C.H/Sem . 2.° Semestre C.H./Sem

‘ - de Semanas l;,ecﬂws: 15 T | P |TP| T.SMN | TSMT | N.°de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP| TSMN T.SMT

Pritica Docente 2 2 4 60 | Pratica Docente 2 2 4 60

Sanin._ério e Estigio em Psicologia das 2 3 5 75 nginério € E‘stégio em Psicolo- s 3 5 75

Organizagdes g gia das Organizagles :

Psicologia de Marketing ¢ Publicidade | 2 2 s 50, | Excclinge Markstls ¢ 2 1| 60

Psicologia Criminal : 2 2 4 60 | Conflitos e Negociagdes -~ | 2] 2 4 60
H i I

Teoria e Prética de Consulta Psicoldgica | 2 2 4 60 | Dindmicado Grupo '/ 2 2 4 60

Psicologia do Ambiente 2 2 4 60 | Direitodo Trabalho |52 2 4 60

g::‘l’.z;v? Investigagdo Quantiativac | | 2| 4 | 60 |EstudodoMercadodoTrabalho | 2 2| 4 60

: TOTAL SEMANAL 29 TOTAL SEMANAL 29
_ TOTAL SEMEsi‘RAL 435 TOTAL saméému : 435
TOTAL ANUAL=870
)
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3.° Ano Opciio Psicologia Social
1.* Semestre C.H./Sem 2.° Semestre C.H./Sem
N.° de Semanas Lectivas: 15 1P | TSMN | T.SMT | N.* de Semanas Lectivas: 15 | T P | TP | T.SMN | T.SMT
Histéria da Psicologia Social 2 4 60 Historia da Psicologia Social - iIe2 2 4 60
Metodologia de Investigagso Ciéntifica 2| 4 60 g‘im?;l‘;gi“ delnypsenito, | 2 28l 60
Ditﬁctica E;'.pecial da Psicologia 2 ! 60 | Didéctica Especial da Psicologia | 2 2 4 60
Intervengfio Psicoldgica 2 4 60 Intervengfio Psicoldgica 2 2 4 60
Processo de Grupo e Lideranga 2 4 60 Processo de Grupo e Lidsmnca. 2 2 4 60
Praticas Laboratoriais (Estagio) 2 4 60 Préticas Laboratoriais) Estagio) 2 2 & 60
Psicologia Social Contemporénea T 30 Esgfi:;'“"i“m gabsicriond 1 2 (| 45
Psicologia Pollitica 1| 2 | 30 |Ppsicologia da Familia i 2l 3 lEus
: :
Psicologia do Ambiente 1 2 30
TOTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450 ; TOTAL SEMESTRAL 450
TOTAL ANUAL = 900
_4.° Ano Opclio Psicologia Social
1.° Semestre C.H./Sem 2. Semestre C.H./Sem
N de Semanas Lectivas: 15 1P | TSV | TSMT [ N.* de Semanas Lectivas: 15 | T | P TP | T.SMN | T.SMT

wo de Estagio em Psicologia 3 5 75 ?o?;%ﬁit;a clle Estagio em Psico-. 3 2 5 75
:‘oe:;l ¢ Pratica de Consulta Psico-. 5 |l 0 ;:?ci?o; i11::1;:'.1&::1 de Consulta 3 ol 75
Ps‘ml&gia da Violéncia 2 |4 60 Psicologia Criminal 3 ZE5 75
mﬂ“ Situago de Excluslo e 2 |4 60 | Género e Sexualidade 3 2 |5 75
Conflitos e Negociaghes 2 |4 I 60
Dinémica do Grupo 2 lid 60
Metod;ingia de Investigagao Cientifica 3 |5 75

TOTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 20

TOTAL SEMESTRAL - 450 TOTAL SEMESTRAL 300

TOTALANUAL =750
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3.° Ano Opefio Psicologia Clinica
1.° Semestre C.H./Sem . 2.° Semestre C.H./Sem
N.® de Semanas Lectivas: 15 T | P |TP|TSMN TSMT | N.°deSemanas Lectivas:15 | T | P | TP | TSMN T.SMT
. . 7 /| Bases Psicolégicas do Compor- - | _ 3 45

Psicologia da Educagfio w 2 2 4 60 \ b ity - C,l 2 1

Desenvolvimento Curricular e, | 2 2 4 60 \/| Psicopatologia Especial % 2 2 4 60

Psicologia Diferencial ¢ |~ 2 2| 4 60 | Desenvolvimento Curricular 3‘71 2 2y 60

Praticas Laboratoriais < _}— 2 1| 3 | 45/ PsicologiaClinica </ | 2 2l 60

Psicologia de Aconselhamento P_}/ 5 2 4 60 \/| Psicologia Clinica e Patologia 2 i 4 60 |\

Psicopatologia Especial " | 2 oy 1A 60 1| Psicologia do Ambiente | 2 24 60

Psicologia Clinica Q—J{’ 2 2 0 60 /| Psicofarmacologia <~ - 2 2818 60

- - "Préticas de Diagnéstico e Inter-

Bases P C 4 En 1 3 45 :

- ases Psicoldgicas do ompnrmmenth 2 1 3 45 | venclio Clinica 2 e
TOTAL SEMANAL 30 TOTAL SEMANAL 30
TOTAL SEMESTRAL 450 TOTAL SEMESTRAL 450
TOTAL ANUAL = 900
A Ministra; Maria Céndida Pereira Teixeira,

_.m ﬁ

MINISTERIO DO INTERIOR

Despacho n.° 2189/12
de 16 de Outubro

Por conveniéncia de servigo publico; )

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituigdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 25.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 1/10, de

5 de Margo, determino:
1.° — E o Tenente Coronel na Reserva, Mario Anténio

Rodrigues da Silva Neto, exonerado do cargo de Director do
Gabinete do Ministro, para o qual havia sido nomeado por
Despacho n.° 4267/10, de 18 de Outubro.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da

sua publicagdo.
Publique-se.
Luanda, aos 4 de Outubro de 2012,
O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

. Despacho n.° 2190/12
de 16 de Qutubro

Por conveniéncia de servigo piiblico;
Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da

Constituicdo da Repiblica de Angola, e de acordo com o
artigo 25.° do Decreto Legislativo Presidencial n.° 1/10, de
5de Marco, determino:

1.> — E Pedro Pascoal Domingos Rodrigues, Assessor
Prisional de 1.* Classe, exonerado do cargo de Director do
Gabinete do Vice-Ministro do Interior/Ordem Interna, para
0 qual havia sido nomeado por Despacho n.° 60/05, de

27 de Janeiro.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 4 de Outubro de 2012.

O Ministro, Angelo de Barros Veiga Tavares.

Despacho n.° 2191/12
de 16 de Outubro

Por conveniéncia de servigo piblico;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Repiiblica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
artigo 25.° do Decreto Legjslativo Presidencial n.® 1/10, de
5 de Margo, determing:



